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MINISTÉRIO DA DEFESA 

EXÉRCITO BRASILEIRO 

COMANDO MILITAR DO NORDESTE 

4º BATALHÃO DE POLÍCIA DO EXÉRCITO 

(Pel Pol da Cia QGR/7-1950) 

BATALHÃO JOÃO FERNANDES VIEIRA 

 

PLANO BÁSICO DE GESTÃO AMBIENTAL DO 4º BATALHÃO DE POLÍCIA DO 

EXÉRCITO PBGA/4º BPE – 2015/2016 

 

1. FINALIDADE 

 Implementar o Plano Básico de Gestão Ambiental no 4º Batalhão de Polícia do 

Exército, regulando as ações, medidas, aprimoramento e atividades a serem adotadas para a 

conservação do meio ambiente, considerando a  dinâmica, a extensão e temporalidade do 

processo de melhoria contínua pela organização  à luz das circunstâncias econômicas e da 

missão da unidade. 

 

2. REFERÊNCIAS 

a. Constituição da República Federativa do Brasil, de 05 Out 88, artigo 225; 

b. Lei nº 6.938, de 31 Ago 81 - Política Nacional do Meio Ambiente – PNMA; 

c. Lei 9.605, de 12 Fev 98 – Crimes Ambientais; 

d. Portaria Nº 1138 - de 22 de novembro de 2010 - Política de Gestão Ambiental do EB; 

e. Decreto nº 4.411, de 07 Out 02 – Atuação das Forças Armadas e da Polícia Federal nas 

Unidades de Conservação; 

f. Resolução 237, de 19 dez 97 – Conselho Nacional do Meio Ambiente – CONAMA; 

g. Port nº 570, de 06 Nov 01 – Política de Gestão Ambiental do Exército Brasileiro 

(PGAEB); 
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h. Port nº 571, de 06 Nov 01 – Diretriz Estratégica de Gestão Ambiental do Exército 

Brasileiro (DEGAEB); 

i. Port nº 050-EME, de 11 Jul 03 – Orientação para Elaboração dos Planos de Gestão 

Ambiental; 

j. PIM – COTer –2005; 

l. PBGA/CMNE/2012; 

m. Diretriz Nr 02/2007; 

n. Lei Nr 12.305 -Política Nacional de Resíduos sólidos; 

o. Portaria Nº 1.275 - de 28 de dezembro de 2010 - Diretriz para Adequação do EB à 

Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS); 

p. Portaria Nº 386, de 9 de Junho de 2008 - Instruções Gerais de Meio Ambiente.; 

q. Portaria Nº 014-DEP, de 8 de fevereiro de 2008. Normas para a Promoção da Educação 

Ambiental nos Estabelecimentos de Ensino e nas Organizações Militares Subordinados 

e/ou Vinculados ao Departamento de Ensino e Pesquisa; 

r. Portaria Nº 934, de 20 de dezembro de 2007 - Determina a atualização do Sistema de 

Gestão Ambiental do Exército Brasileiro; 

s. SIMEB 2008 - Proteção e Instrução sobre meio ambiente; 

t. SIMEB 2008 - Atividades de Instrução em Unidades de Conservação;  

u. Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P); 

v. Cap IX / RISG – Do Controle Ambiental; 

x. Decreto Nº 5.940, de 25 Out 06; Institui a separação dos resíduos recicláveis descartados 

pelos órgãos e entidades da administração pública federal direta e indireta, na fonte 

geradora, e a sua destinação às associações e cooperativas dos catadores de materiais 

recicláveis, e dá outras providências. 

 

3. OBJETIVOS 

a. Geral 

Apresentar medidas necessárias para regular as atividades e os procedimentos que 

deverão ser adotados na execução do Plano Básico de Gestão Ambiental do 4º BPE no ano de 

http://www.exercito.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=db80b7cd-c7e6-4f60-b922-68b676ea03c0&groupId=10138
http://www.exercito.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=db80b7cd-c7e6-4f60-b922-68b676ea03c0&groupId=10138
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2015 e 2016, buscando a proteção do meio ambiente em cinco níveis de gestão ambiental: 

conscientização, prevenção, preservação, recuperação e cooperação, sempreem consonância 

com a Doutrina Militar e a Política Nacional do Meio Ambiente. 

b. Específicos 

Colocar o 4º Batalhão de Polícia do Exército como Organização Militar (OM) 

referência e modelo em Gestão Ambiental  no âmbito do Exército Brasileiro; 

Implantar Planos de Gerenciamento de Resíduos, sejam eles: sólidos, orgânicos e 

inorgânicos,  de Informática, de  óleos Lubrificantes  de cozinha, de saúde, entre outros que 

possam representar risco ao Meio Ambiente; 

Capacitar Recursos humanos (RH) na área de meio ambiente e educação ambiental e 

distribuí-los nas subunidades do batalhão, pelotões e seções que tenham atividade impactante 

ao Meio Ambiente (Anexo A); 

Organizar as ações internas do batalhão e de seus prepostos para a adequada gestão 

ambiental estabelecendo procedimentos técnicos e de boas práticas a serem adotadas para 

atendimento à legislação ambiental em consonância com a atividade da Unidade; 

Instruir, através de palestras e práticas diárias, todos os militares do batalhão quanto as 

questões ambientais vigentes;  e 

Instruir, através de orientações da equipe de gestão, todos os permissionários do 

batalhão quanto as questões ambientais desenvolvidas no batalhão.  

 

4. AÇÕES A REALIZAR 

Proporcionar a capacitação continuada e o treinamento dos recursos humanos do 

batalhão em educação ambiental e meio ambiente para atender as exigências da Força 

Terrestre no contexto do mundo moderno de acordo com as legislações vigentes; 

Estimular o público interno, como um todo, a desenvolver uma mentalidade de 

prevenção, preservação e recuperação do meio ambiente; 

Controlar os impactos negativos ao ambiente, por intermédio do cumprimento das 

legislações e normas ambientais aplicáveis, sem desviar a missão constitucional; 
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Estabelecer um plano de melhoria contínua, empregando os meios disponíveis e 

adotando medidas que evitem danos ao ambiente decorrente das atividades e 

empreendimentos militares; 

Manter um canal de comunicação aberto, promovendo o esclarecimento junto ao 

público interno e externo, por intermédio dos diversos meios disponíveis de comunicação;  

Definir a Política de Gestão Ambiental da organização e assegurar que, dentro do 

escopo definido de seu Sistema de Gestão Ambiental, a política siga o prescrito na NBR ISO 

14.001:2004; e 

Apoiar nas questões ambientais e qualidade da água ao programa de distribuição 

emergencial de água no semiárido nordestino (Operação PIPA) de responsabilidade do 

batalhão.  

 



5. ATIVIDADES, METAS E PRAZOS DENTRO DAS PRIORIDADES A SEREM ATINGIDAS 

 a. Atividades a serem desenvolvidas de imediato 

ORD ATIVIDADE META RESPONSÁVEL PRAZO 

01 Palestras  

Palestra de Educação Ambiental aos pipeiros quanto a: qualidade da água, uso da 

água, condições ambientais dos veículos transportadores e atividades 

desenvolvidas pelo Exército. 

3ª Seç, Seç Op PIPA 

e Equipe de Gestão 

de Meio Ambiente 
imediato 

02 Suporte de resíduos 

Realizar a compra de sacolas TNT veiculares de resíduos e realizar a entrega a 

todos os militares do batalhão que possuem veículo, visitantes com veículos e 

entregar, também, aos pipeiros para colocarem em seus caminhões PIPA.  

Almox, Seç Op PIPA 

e Equipe de Gestão 

de Meio Ambiente 
imediato 

 

 b. Atividades a serem desenvolvidas no decorrer do ano 

ORD ATIVIDADE META RESPONSÁVEL PRAZO 

01 

Nomeação da Equipe de 

Gestão Ambiental 

(Anexo A) 

Nomear o Fiscal Administrativo, um Oficial subalterno e militares capacitados em 

meio ambiente e publicar em Boletim da Unidade (Anexo B), de forma que os 

dois últimos permaneçam na função no mínimo 2 anos. 

Cmdo Btl Set 

02 

Formação da Equipe 

Operacional de Meio 

Ambiente (EOMA) 

(Anexo B) 

Selecionar e publicar em boletim da unidade (Anexo C), Oficiais, Subtenentes, 

Sargentos, cabos e soldados voluntários, com curso superior (de preferência), para 

formação de uma Equipe Multidisciplinar de Meio Ambiente, de forma que todas 

as subunidades, pelotões e seções que tenham atividade impactante ao meio 

ambiente tenha um   representante na equipe. 

Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente 
Set 

03 

Documentação e currículo 

dos membros da equipe 

(Anexo C) 

Documentar o currículo Vitae (Anexo D) de todos os membros da equipe de 

Gestão e Fiscalização Operacional de Meio Ambiente de forma que os 

documentos fiquem na 4ª seção do batalhão ou Seção de Meio Ambiente para 

eventuais auditorias. 

Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente 
Set 

04 
Diagnostico ambiental da 

OM 

Estabelecer na unidade a situação presente em relação ao meio ambiente por meio 

de uma análise, incluindo: identificação de aspectos ambientais, identificação dos 

requisitos legais aplicáveis, exame de todas as práticas e procedimentos da gestão 

ambiental existente, avaliação da situação de emergência e acidentes anteriores. 

Equipe de Meio 

Ambiente 
Set 

05 

Capacitação de Recursos 

Humanos 

(Anexo D) 

Capacitar recursos humanos em ecologia, meio ambiente, gestão, perícia, auditoria 

ambiental e áreas afins em cursos, estágios, seminários, congressos e conferências 

realizadas por órgãos militares e civis tais como universidades, instituições, etc. 

Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente 
Todo o 

ano 

06 Link de Meio Ambiente 
Inclusão na página da intranet e no site do batalhão de um link sobre “Meio Ambiente” 

com informações das atividades desenvolvidas, legislações e o que foi realizado no Btl. 

Seção de relações 

Públicas 
Out 
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07 Instrução de quadros 
Instrução de Gestão Ambiental, de Meio Ambiente e Apresentação do Plano de 

Gestão ambiental aos quadros do Batalhão. 

Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente 
Out 

08 Instrução aos Cb e Sd 
Palestra de Educação Ambiental aos CB/Sd nas suas respectivas companhias e SU 

Escolar. 

Equipe de 

Fiscalização 

Operacional de Meio 

Ambiente 

Out 

09 
Sistema de Coleta 

Seletiva 

Elaboração do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos, de Informática, de 

lubrificantes e óleo de cozinha, de forma que se tenha um sistema de coleta e 

destinação adequada de todos os resíduos do batalhão (pilhas, lâmpadas 

fluorescentes, pneus, óleo motor, óleo vegetal, produtos químicos, equipamentos 

de informática etc.)., bem como adquirir lixeiras de coleta seletiva e de materiais 

especiais (informática, saúde) para serem distribuídas em todo o Btl 

Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente 
Até 30 

Out 

10 Compras de materiais 

Providenciar para que as compras do batalhão estejam em prioridade os materiais 

ambientalmente sustentáveis com selos e itens relacionados a preservação do meio 

ambiente, de acordo com as legislações previstas 

SALC e 

Almoxarifado 
Até Nov 

11 Eliminação de Lixões Eliminação dos depósitos de detritos a céu aberto existentes no interior da OM. 
Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente 
Set 

12 
Estratégias para redução 

no Consumo 

Redução e otimização do consumo de água potável e energia elétrica em relação 

aos anos anteriores para economia dos recursos naturais energéticos (preparar 

gráfico). 

Eqp Fisc Op Meio 

Ambiente 
Out 

13 Educação Ambiental 

Inclusão de palestra de Educação Ambiental e Meio Ambiente no currículo dos 

Cursos e Estágios realizados no 4º BPE, conforme LDB e Portarias do Exército, 

sendo ministradas pela Eqp Gestão. 

3ª Seção do Batalhão 

Quando 

houver 

Estágio e 

Curso 

14 
Calendário Anual de 

Atividades 

Planejamento e preparação de um calendário sobre as ações de cooperação que, 

isoladas ou conjuntas, serão desenvolvidas pela OM (interna/externamente), tais 

como, mutirões de limpeza, revitalização de praças, plantio de árvores, 

recuperação e reflorestamento de áreas degradadas, concursos literários, 

exposições fotográficas, etc, utilizando os slogans “Exército Brasileiro – o verde 

preservando o verde” ou “Exército Brasileiro-Braço forte, Mão amiga”. 

3ª Seç e Eqp Gestão 

de Meio Ambiente Nov 

 

15 Capacitar 
Ligação com as autoridades de órgão de limpeza para capacitar RH do Btl a 

realizar podas ou cortes de árvore. 

Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente 

14 

Calendário de datas 

comemorativas 

relacionadas ao meio 

ambiente 

Preparar um calendário com as principais datas relacionadas ao meio ambiente e 

enviar cartão para os órgãos e fazer constar no site e intranet do batalhão. 
Seç Rel Pub 

NOv 

17 Histórico Ambiental Levantamento do Histórico Ambiental da OM. Arquivo 
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18 Capacitação 
Visitação a Unidades Militares, empresas e instituições com Programa de Meio 

Ambiente. 

Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente 

Dez 
19 Controlar 

Adoção de medidas para que as viaturas, motocicletas e instalações não sejam 

lavadas com água potável, usando água não tratada ou água residual para tal fim. 
Seç Transp e Motos 

20 Planejar 

Elaboração de um plano de manutenção dos motores das viaturas e motocicletas 

para diminuir a emissão de gases oriundos da queima dos combustíveis e preservar 

os recursos energéticos. 

Seç Transp e Motos 

21 Controlar 

Elaboração e adoção de medidas de controle durante a utilização dos campos de 

instrução ou de outras áreas cedidas para manobras e atividades militares do 

batalhão. 

3ª Seção Dez 

22 
Eventos relacionados ao 

Meio Ambiente 

Fazer participar a Equipe de Meio Ambiente do batalhão, de palestras nos 

Estabelecimentos de Ensino superior, sobre os eventos relacionados ao Meio 

Ambiente tais como: Semana Mundial do Meio Ambiente (1º a 07 Jun), Dia do 

Agente de Defesa Ambiental (06Fev), Dia Mundial da Água (22Mar), Dia 

Internacional para a Preservação da Camada de Ozônio (16Set), Dia da Árvore 

(21Set). 

Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente 
2016 

23 
Contato com órgãos de 

coleta seletiva 
Inclusão da OM no sistema público de coleta de resíduos. 

Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente 
Fev 2016 

 

24 

Instrução ao Efetivo 

Variável 
Instrução de Educação Ambiental aos conscritos incorporados no corrente ano. 

Eqp Fisc Op Meio 

Ambiente 

Fev 2016 

25 Redução de efluentes 

Redução da geração de efluentes líquidos e esgotos sanitários para cursos d’água 

(lagos, lagoas, rios, etc.) para minimizar a poluição e preservar os lençóis 

freáticos. 

Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente 

28 Visitas de estudantes 

Nas visitações do público externo ao batalhão incluir no roteiro as atividades 

desenvolvidas quanto a coleta seletiva, instruções de MA, procedimentos de coleta 

de resíduos sólidos de todo o resíduo do batalhão e dejetos de animais do canil. 

Seç Rel Pub Mar 2016 

29 Plantio de mudas 
Realizar plantio de mudas de árvores em comemoração, no dia 21, ao Dia da 

Árvore. 

Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente e 

Seç Rel Pub 

Nov 2016 

30 Gincana Gincana Ambiental entre as Cia e SU Esc. 

Equipe de Gestão de 

Meio Ambiente, 3ª 

Seç e Seç Rel Pub 

Dez 2016 

 



7. RECURSOS NECESSÁRIOS PARA ATINGIR META/OBJETIVO 

A inclusão do PBGA/4º BPE necessitará de recursos de ordem física, humana, tecnológica e 

principalmente financeira, tendo em vista: 

a) a capacitação de recursos humanos na área de Educação Ambiental, Direito Ambiental, Gestão 

ambiental e cursos e mini-cursos de extensão de pequena duração, tais como: participação em congressos, 

seminários e conferências; 

b) efetivo para composição da Equipe de Meio Ambiente no batalhão; 

c) distribuição de coletores de resíduos sólidos de acordo com o Plano de Gerenciamento de 

Resíduos; 

d) confecção de reservatórios de captação de água de chuva para lavagem de viaturas e regar os 

jardins do batalhão. 

 

8. RESPONSABILIDADES 

 Todos têm uma parcela de responsabilidade quando se trata de meio ambiente. Isto vai desde o 

Cmt Btl ao militar mais moderno da OM e cessionários com empreendimentos nas instalações do 4º BPE. 

 

9. ATRIBUIÇÕES 

 O 4º BPE terá uma equipe de Meio Ambiente multidisciplinar de profissionais com funções, 

responsabilidades e autoridade relativos ao meio ambiente composta por:  

a) uma Equipe de Gestão Ambiental (Eqp GA) composta pelo: fiscal administrativo, um oficial e 

um ou mais militares, independente de posto e graduação, com capacitação em meio ambiente ou área 

afim;  

b) uma Equipe de Fiscalização Operacional (Eqp FOp) composta por: um Of, Sten ou Sgt e um 

cabo ou soldado em cada subunidade; 

c) uma Equipe de Fiscalização Específica (Eqp FE) composta por: um militar de cada pelotão ou 

seção com atividades impactantes ao meio ambiente como a seção de cães, seção de motos, seção de 

saúde, garagem, seção de informática, etc.  
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10. PARCEIROS 

 O 4º BPE realizará parcerias com órgão de defesa do meio ambiente como IBAMA, Instituto 

Chico Mendes, CPRH, CTR e Estabelecimentos de Ensino como UFPE, UFRPE, ITEP e UNICAP para a 

realização de capacitação e palestras da equipe de meio ambiente e para os Quadros. 

 

11. OUTRAS INFORMAÇÕES JULGADAS NECESSÁRIAS 

O referido Plano de Gestão Ambiental do 4º Batalhão de Polícia do Exército foi elaborado pelo 1º 

Sargento JOSIMAR TORRE GONZAGA, Graduado em Licenciatura em Ciências Biológicas, 

Especialista em Pericia Criminal e Ambiental e mestre em Tecnologia Ambiental, sendo revisado pelo 

Major AZEVEDO, Fiscal Adminstrativo e pelo 2º Tenente DANDA, graduado em Medicina Veterinária 

e Mestre em Ciências Veterinárias. 

 

Recife, PE, 26 de janeiro de 2015 

 

 

____________________________________________ 

JORGE AUGUSTO RIBEIRO CACHO – Ten Cel 

Comandante do 4º Batalhão de Polícia do Exército 
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ANEXO A 

 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA  

EQUIPE DE MEIO AMBIENTE 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe de Meio Ambiente 

As missões e atribuições da Equipe de Meio Ambiente (Equipes de Gestão, Fiscalização 

Operacional e Fiscalização Específica) é de fundamental importância elencar e saber para o bom 

andamento do processo de gestão e descentralização das atividades, antes, atribuídas ao Oficial de 

Controle Ambiental. 

a. Missão ou atividades de responsabilidade da Equipe de Gestão (EG): 

1) Realizar contato com membros de outras equipes de Gestão de Organizações Militares para 

troca de experiência; 

Legenda: 

- Equipe de Fiscalização Operacional (Eqp FOp) 

- Equipe de Fiscalização  Específica (Eqp FE) 

- Companhia de Comando e Serviços (CCSv)  

- 1a Companhia de Polícia (1a Cia PE) 

- 2a Companhia de Polícia (2a Cia PE) 

- Companhia de Escolta e Guardas (EG) 

- Curso de formação de Sargentos (CFS) 

- Seção (Sec) 

Equipe de Gestão 
Fiscal Administrativo e 

militares capacitados na área 

de Meio Ambiente. 

Eqp FOp 

CCSv 
01 – Of/Sgt 

01 – Cb/Sd 

Eqp FOp 

1a Cia PE 
01 – Of/Sgt 

01 – Cb/Sd 

Eqp FOp 

2a Cia PE 
01 – Of/Sgt 

01 – Cb/Sd 

Eqp FOp 

EG 
01 – Of/Sgt 

01 – Cb/Sd 

Eqp FOp 

CFS 
01 – Of/Sgt 

01 – Cb/Sd 

Eqp FE 

Manutenção 
02 – Sec Transp 

01 – Sec Motos 

01 – PO 

01 – Pel Com 

01 – Seç Infor 

Eqp FE 

Saúde  
01 – Sec 

Saúde 

01 – Sec  Cães 

01 - Rancho 

Seção de Fiscalização 

do batalhão 
Fiscal Administrativo. 
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2) Realizar contato com profissionais de Meio Ambiente de diversos órgãos, tais como 

IBAMA, CPRH, CIPOMA, Secretarias de Meio ambiente, para realização de palestras e capacitação as 

equipes; 

3) Elaborar os diversos planos de gestão referente ao Meio ambiente na Unidade; 

4) Realizar instrução de quadros para os oficiais, subtenentes e sargentos quanto as questões 

ambientais; 

5) Fiscalizar as equipes operacional, orientando-os; 

6) Capacitar as equipes operacionais; 

7) Fiscalizar as atividades ambientais em toda a área do batalhão e de sua responsabilidade; 

8) Elaborar e atualizar o Histórico Ambiental da Unidade 

9) Realizar palestras de educação ambiental ao cabos e soldados do núcleo básico da unidade; 

10) Realizar palestras de educação ambiental nos diversos cursos realizados na unidade (CFC, 

CFST, Batedor, Polícia do Exército, Adestrador, Segurança de Autoridades, MOSPA); 

 

b. Missão ou atividades de responsabilidade da Equipe de Fiscalização Operacional e Equipe 

de fiscalização Específica: 

1) Fiscalizar as atividades ambientais nas suas áreas de responsabilidades, tais como 

companhias, seções, pelotões; 

2) Realizar palestras de educação ambiental aos cabos e soldados do efetivo variável; 

3) Orientar e instruir os militares de suas áreas de responsabilidade, não se omitindo de outras 

do batalhão; 

4) Acompanhar as atividades de limpeza e faxina nas áreas de atuação de suas companhias e 

seções; 

5) e outras atividades inerente ao meio ambiente o qual o batalhão for empregado. 
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ANEXO B 

 
MINITÉRIO DA DEFESA 

EXÉRCITO BRASILEIRO 

COMANDO MILITAR DO NORDESTE 

4º BATALHÃO DE POLÍCIA DO EXÉRCITO 

BATALHÃO JOÃO FERNANDES VIEIRA 

 

  

 

Nota Nr ___- _______, de ______ 20____  

Para o Boletim 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EQUIPE DE GESTÃO AMBIENTAL - Designação 

           

Designo os militares abaixo relacionados para comporem a Equipe de Gestão Ambiental do 

batalhão para o biênio 2013/2014, de acordo com o Nr 5, Plano de Gestão Ambiental do 4º BPE. 

a. Equipe de Gestão Ambiental 

Posto/Grad NOME COMPLETO FUNÇÃO ATUAL 

Cap  Fiscal Administrativo/Controle Ambiental 

Ten  Oficial de Meio Ambiente* 

Of/St/Sgt  Especialista em Meio Ambiente* 

 

Em consequência o PEG, 4ª Seção e interessados tomem as providências necessárias. 

A Equipe de Gestão Ambiental deverá tomar as medidas cabíveis para formar as Equipes 

Operacional nas diversas subunidades do batalhão, pelotões e seções com atividades impactantes ao meio 

ambiente. 

 

 

 

 

* Estes militares deverão ter os requisitos mínimos para assessorar o Fiscal Administrativo e o 

Comandante do Batalhão, tais como: graduação, especialização, cursos, experiências em área de meio 

ambiente, ecologia, sustentabilidade, direito ambiental, educação ambiental, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publique-se 

Em ____/____/________ 

___________________________________ 

                                             – Maj 

SCmt 4º BPE 
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ANEXO C 
 

MINITÉRIO DA DEFESA 

EXÉRCITO BRASILEIRO 

COMANDO MILITAR DO NORDESTE 

4º BATALHÃO DE POLÍCIA DO EXÉRCITO 

BATALHÃO JOÃO FERNANDES VIEIRA 

 

  

 

Nota Nr ___- _______, de ______ 20____  

Para o Boletim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIPE DE FISCALIZAÇÃO OPERACIONAL DE MEIO AMBIENTE - Designação 

           

Designo os militares abaixo relacionados para comporem a Equipe de Fiscalização Operacional de 

Meio Ambiente do batalhão para o biênio de 2013/2014, de acordo com o Nr 5, do Plano de Gestão 

Ambiental do 4º BPE.  

 

1) 1ª Companhia de Polícia do Exército 

Posto/Grad NOME COMPLETO 

Sgt  

Sd  

2) 2ª Companhia de Polícia do Exército 

Posto/Grad NOME COMPLETO 

Sgt  

Sd  

 

3) Companhia de Comando e Serviços 

Posto/Grad NOME COMPLETO 

Sgt  

Sd  

 

4) Companhia de Escolta e Guardas 

Posto/Grad NOME COMPLETO 

Sgt  

Sd  

 

5) Subunidade Escolar 

Posto/Grad NOME COMPLETO 

Sgt  

Sd  

Publique-se 

Em ____/____/________ 

___________________________________ 

                                                 – Maj 

SCmt 4º BPE 
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EQUIPE DE FISCALIZAÇÃO ESPECÍFICA DE MEIO AMBIENTE - Designação 

           

Designo os militares abaixo relacionados para comporem a Equipe de Fiscalização Operacional 

Específica de Meio Ambiente do batalhão para o biênio de 2013/2014, de acordo com o Nr 5, do Plano de 

Gestão Ambiental do 4º BPE.  

 

1) Enfermaria 

Posto/Grad NOME COMPLETO 

Sgt  

 

2) Garagem 

Posto/Grad NOME COMPLETO 

Sgt  

Sgt  

 

3) Pelotão de Motos 

Posto/Grad NOME COMPLETO 

Sgt  

 

4) Seção de Cães 

Posto/Grad NOME COMPLETO 

Sgt  

 

5) Pelotão de Obras 

Posto/Grad NOME COMPLETO 

  

 

6) Pelotão de Comunicações 

Posto/Grad NOME COMPLETO 

  

 

7) Seção de informática 

Posto/Grad NOME COMPLETO 

  

 

Em conseqüência o PEG, 4ª Seção e interessados tomem as providências necessárias. 

Os militares selecionados preencham a Ficha de currículo da Equipe e entreguem na 4ª Seção do 

Batalhão para compor o Arquivo. 
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ANEXO D 
 

MINISTÉRIO DA DEFESA 

EXÉRCITO BRASILEIRO 

COMANDO MILITAR DO NORDESTE 

4º BATALHÃO DE POLÍCIA DO EXÉRCITO 

BATALHÃO JOÃO FERNANDES VIEIRA 

 
 

CURRICULO DE MILITAR DA EQUIPE DE  

MEIO AMBIENTE DO 4º BATALHÃO DE POLÍCIA DO EXÉRCITO 

 

 

 

POSTO GRAD: ____________ NOME DE GUERRA: __________________COMPANHIA: ________ 

BI  QUE PUBLICOU MEMBROS DA EQUIPE: Bol Intr Nr      , de                 , do 4º  BPE 

 

NOME COMPLETO: __________________________________________________________________ 

DATA NASC: ____ / ______/ _____  LOCAL DE NASCIMENTO: _____________________________  

IDT MIL: _______________________  IDT CIVIL: _________________ CPF: ____________________ 

ENDERECO: _________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

TELEFONE RES: ________________ TELEFONE CEL: ________________ OPERADORA: _______ 

E-MAIL: ______________________________________  

 

GRAU DE ESCOLARIDADE: ___________________________________________________________  

CURSOS CIVIS QUE POSSUI: __________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

CURSOS MILITARES QUE POSSUI:  ____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

Quartel em Recife, PE, ______ de _______________________ de ___________ 

 

________________ ________________________ 
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ANEXO E 

  
MINISTÉRIO DA DEFESA 

EXÉRCITO BRASILEIRO 

COMANDO MILITAR DO NORDESTE 

4º BATALHÃO DE POLÍCIA DO EXÉRCITO 

(Pel Pol da Cia QGR/7 – 1950) 

BATALHÃO JOÃO FERNANDES VIEIRA 

 

Ofício nº          – Seç Com Soc / 4º BPE 

     Recife,   de          de 2013.  

 
 

 

À Ilma. Sra  

Coordenadora do ..., 
 

 

 

Versa o presente expediente sobre Capacitação da Equipe de Meio Ambiente. 

 

2.  O 4º BPE com a implantação do Plano de Gestão Ambiental vem disseminando aos 

militares a conscientização pela conservação e preservação da natureza, capacitando os membros da 

Equipe de Meio Ambiente participando de palestras, congressos e cursos de capacitação de forma que se 

tornem células difusoras das questões ambientais.  

 

3. Face ao exposto acima, solicito ver a possibilidade desse departamento ministrar o Mini-

Curso de _______________________ a militares da equipe de Gestão e Operacional de meio ambiente 

desta Organização Militar.  

 

4.  Desde já agradeço a atenção dispensada.  
 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

                                                                                  – Coronel  

Comandante do 4º Batalhão de Polícia do Exército 
 

“ACADEMIA MILITAR: DOIS SÉCULOS FORMANDO OFICIAIS PARA O EXÉRCITO” 
 

 

 

 

À Ilustríssima Senhora Profa Dra 

 

Coordenadora do ...... da UFRPE 

 


